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ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA

I1 giorno 8 (otto) ottobre 2007 (duemilasette), in Chiog-
gia e nel mio studio al Viale Trieste n. 31/C del Lido di
Sottomarina.

Innanzi a me ALESSANDRO CAPUTO, Notaio in Chioggia,
iscritto nel ruolo del Distretto Notarile di Venezia,

SONO PRESENTI:

- BALDIN STEFANO, nato a Chioggia (VE) il 26 marzo 1962,
residente a Chioggia (VE), Via Vecchia Romea n. 47,
Codice Fiscale BLD SFN 62C26 C638K;
- BONIVENTO RENZO, nato a Chioggia (VE) il 25 maggio 1943,

residente a Chioggia (VE), Viale Veneto n. 32, quHSTREﬁQ
Codice Fiscale BNV RNZ 43E25 C638E; ;i(%? 0 z!
- CASSON GABRIELLE, nato a Chioggia (VE) il 15 agosto 1962, ALN.
residente a Chioggia (VE), Via Tiglio n. 11, SERIE /1

Codice Fiscale CSS GRL 62M15 C638S;
- DONADI MARCO, nato a Rho (MI) il 3 ottobre 1966, residente
a Chioggia (VE), Via Nicold Zeno n. 122,
Codice Fiscale DND MRC 66R03 H264I;
- GIBIN FABIANO, nato a Chioggia (VE) il 5 agosto 1961, re-
sidente a Chioggia (VE), Via Marco Polc n. 233, '
Codice Fiscale GBN FBN 61M05 C638K;
- MANCIN ANGELO, nato a Chioggia (VE) il 31 luglio 1959,
residente a Chioggia (VE), Via Saloni n. 53,
Codice Fiscale MNC NGL 59L31 C638N;
- MANZATO CLORINDO, nato a Cavarzere (VE) il 3 aprile 1964,
residente a Cavarzere (VE), Via Ca& Venier n. 60,
Codice Fiscale MNZ CRN 64D03 C383E;
- NACCARI RENATO, nato a Chioggia (VE) il 31 marzo 1965,
residente a Chioggia (VE), Viale Pigafetta n. 296,
Codice Fiscale NCC RNT 65C31 C638U;
- NORDIO FABIO, nato a Chioggia (VE) il giorno 8 agosto
1962, residente a Chioggia (VE), Calle Luccarini n. 798,
Codice Fiscale NRD FBA 62M08 C638M;
- PIVETTA FULVIO, nato a Piove di Sacco (PD) il 30 settembre
1963, residente a Chioggia (VE), Via M. Moresolo n. 1,
Codice Fiscale PVT FLV 63P30 G693A;
- RAVAGNAN MAURO, nato a Chioggia (VE) il 20 agosto 1962,
residente a Chioggia (VE), Via Canal di Valle n. 239/A, !
Codice Fiscale RVG MRA 62M20 C638L;
- ROSAFIO VITO, nato a Fasano (BR) il 17 settembre 1952, ¢
residente a Chioggia (VE), Via Primavera n. 139,
Codice Fiscale RSF VTI 52P17 D508X;
- TIENGO SANTE, nato a Chioggia (VE) il 10 aprile 1963, re-
sidente a Chioggia (VE), Via Eridanc n. 27,
Codice Fiscale TNG SNT 63D10 C638J.

- I costituiti, cittadini italiani, della cui identita per-

sonale io Notaio sono certo, costituiscono una associazione



a carattere volontario, senza scopi di lucro, svolgendo com-
piti di utilita pubblica e sociale, regolata dai seguenti
patti: _
ARTICOLO 1
E' costituita tra essi comparenti una Associazione senza
scopo di lucro, sotto la denominazione "PRO LOCO DI CHIOGGIA
E SOTTOMARINA".
ARTICOLO 2
L'associazione ha sede in Chioggia (VE), Viale Verona n.
13.
ARTICOLO 3
La durata dell'associazione & fissata al 31 (trentuno)
dicembre 2050 (duemilacinguanta) e potra essere prorcgata
con deliberazione dell'Assemblea.
ARTICOLO 4
Gli scopi che l'Associazione si propone scno:
a) riunire in Associazione tutti colorc che hanno interesse
allo sviluppo turistico e culturale della localitd di giuri-
sdizione;
b) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente 1la
localita, proponendo alle Amministrazioni competenti il mi-
glioramento estetico della zona e promuovendo le iniziative
atte a tutelare, valorizzare e far conoscere i valori natu-
rali, artistici e culturali del luogo e della zona;
c) promuovere e coordinare le iniziative (convegni, gite,
escursioni, spettaceli pubblici, festeggiamenti, manifesta-
zioni culturali, sportive e ricreative, fiere e mostre,
ecc.) che servano ad attirare ed a rendere piu gradito il
soggiorno dei turisti;
d) realizzare iniziative rivolte a favorire la valorizzazio-
ne turistica, culturale e di salvaguardia del patrimonio
storico, culturale, folcloristico, ambientale e dei prodotti
tipici della localita;
e) favorire, attraverso la partecipazione popolare, il rag-
giungimento degli obiettivi sociali del turismo;
f) sviluppare 1l’ospitalita e 1’'educazione turistica d'am-
biente;
g) stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della
ricettivita alberghiera ed extra-alberghiera;
h) preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali
interessanti il turismo, svolgendo tutte quelle azioni atte
a garantire la pid larga funzicnalita;
i) assistere gli organi competenti nella vigilanza sulla
conduzione dei servizi pubblici e privati di interesse turi-
stico, proponendo eventualmente le opportune modifiche;
1) svolgere attivita di assistenza ed informazione turisti-
ca, nel rispetto dell’Art. 20 - c. 3 - lettera C, della L.R.
33/2002, tramite 1'istituzione di un Ufficio Informazioni;
m) apertura e gestione di un circeclo per i propri soci;
n) collaborazione con 1 Comitati Regionale e Provinciale,



quali organi rappresentativi delle Pro Loco e di collegamen-
to con gli Enti Istituzionali;
o) esercitare attivita di promozione sociale.
ARTICCLO 5
I1 patrimonio dell'Assocciazione & costituito dalle quote
di iscrizione ed associative, dai contributi (volontari o
straordinariamente deliberati a carico degli Associati dal
Consiglio Direttive), da obklazioni, elargizioni, sovvenzioni
anche da parte dello Statc o di altri Enti Pubblici e/o Par-
tecipazioni Statali, nonché da donazioni, lasciti e da quan-
to ricavato da pubblicazioni, ricerche, progetti ed altre
iniziative scientifiche e culturali.
Attualmente il patrimonio risulta costituito dalle quote
di partecipazione versate dagli Associati Fondatori ed &
rappresentato dalla complessiva somma di Euro 650,00 (sei-
centocinquanta virgola zerozero).
ARTICOLO 6
Gli Associati si distingucno in:
- SOCI FONDATORI: quelli che hanno partecipato alla costitu-
zione;
— SOCI ORDINARI: coloro che versano la quota d'iscrizione
annualmente approvata dall'Assemblea dei soci su proposta
del Consiglio; !
- S0CI SOSTENITORIf coloro che, oltre alla quota ordinaria,
erogano contribuzioni straordinarie;
- SOCI BENEMERITI: coloro che hanno erogato particolari be-
nefici morali e materiali all'associazione.
ARTICOLO 7
L'associazione viene amministrata per i primi quattro an-
no da un Consiglio di Amministrazione, composto da:
- Ravagnan Mauro, innanzi generalizzato, Presidente;
- Manzato Clorindo, innanzi generalizzato, Vice Presidente;
- Bonivento Renzo, Rosafio Vito e Mancin Angelo, innanzi ge-
neralizzati, Consiglieri,
che accettano, dichiarando di trovarsi nelle condizioni ri-
chieste dalla legge.
Il Presidente ha la rappresentanza dell'Associazione con
i poteri indicati nello statuto sociale.
ARTICOLC 8
Le norme relative al funzionamento dell'associazione sono
contenute nello statuto, interamente predisposto a cura de-
gli intervenuti, che si allega al presente atto sotto la
lettera "A". '
ARTICOLO 9
Il presente atto & esente da imposta di registro e di
bollo ai sensi dell'art. 8 della Legge 266/1991.
Le spese tutte del presente atto e sue conseguenziali ce-
dono a carico della Associazione.
Del
presente atto, scritto in parte a macchina da perscona di mia



fiducia ed in parte a mano da me Notaio su due fogli per
sette facciate circa, ho dato lettura, unitamente all'alle-
gato, agli intervenuti, che l'approvano e lo sottoscrivono
alle ore dodici e minuti sette.
FIRMATO: Stefano BALDIN - BONIVENTC Renzo - CASSON Gabrielle
- Marco DONADI - Gibin Fabiano - Angeloc MANCIN - MANZATO
Clorindo - Renato NACCARI - NORDIO Fabio - PIVETTA Fulvio -
Maurc RAVAGNAN - Vito ROSAFIO - Sante TIENGO

BRlessandro CAPUTO Notaio (sigillo)



ALLEGATO "A"
AL N. 145657 DI REPERTORIO
E AL N. 14198 DI RACCOLTA _
STATUTO
Art. 1 - DENOMINAZIONE - SEDE

E’ costituita una associazione denominata "Pro Loco di
Chioggia e Sottomarina".

Essa ha sede in Chioggia, Viale Verona n. 13.

L'Associazione ha carattere volontario, non persegue fini
di lucro, svolge compiti di utilita pubblica e sociale.

La Pro loco & un’organizzazione apartitica.

Art. 2 - COMPETENZA TERRITORIALE

Detta Associazione svolge la sua attivitd nel comune di
Chioggia.

La Pro Loco pud iscriversi all’Albo Provinciale istituito
dalla Provincia di VENEZIA in base alla Legge Regionale del
4.11.2002 - n. 33 - Art. 10 - 1° comma - lettera A.

Art. 3 - SCOPI

Gli scopi che l’Asscociazione si propone sono:

a) riunire in Associazione tutti coloro che hannc interesse
allo sviluppo turistico e culturale della localita di giuri-
sdizione; .

b) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la
localita, proponendo alle Amministrazioni competenti il mi-
glioramento estetico della zona e promuovendo le iniziative
atte a tutelare, valorizzare e far conoscere i valori natu-
rali, artistici e culturali del luogo e della zona;

c) promuovere e coordinare le iniziative (convegni, gite,
escursioni, spettacoli pubblici, festeggiamenti, manifesta-
zioni culturali, sportive e ricreative, fiere e mostre,
ecc.) che servano ad attirare ed a rendere pili gradito il
soggiornc dei turisti;

d) realizzare iniziative rivolte a favorire la valorizza-
zione turistica, culturale e di salvaguardia del patrimonio
storico, culturale, folcloristico, ambientale e dei prodotti
tipici della localita;

e) favorire, attraverso la partecipazione popolare, il rag-
giungimento degli obiettivi sociali del turismo;

f) sviluppare 1’ospitalitd e 1'educazione turistica d'am-
biente;

g) stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della
ricettivita alberghiera ed extra-alberghiera;

h) preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali
interessanti il turismo, svolgendo tutte quelle azioni atte
a garantire la pil larga funzionalita;

i) assistere gli organi competenti nella vigilanza sulla
conduzione dei servizi pubblici e privati di interesse turi-
stico, proponendo eventualmente le opportune modifiche;

1) svolgere attivitd di assistenza ed informazione turisti-
ca, nel rispetto dell’Art. 20 - c. 3 - lettera C, della L.R.




33/2002, tramite 1l'istituzione di un Ufficio Informazioni;
m) apertura e gestione di un circolo per i propri soci;
n) collaborazione con i Comitati Regionale e Provinciale,
quali organi rappresentativi delle Pro Loco e di collega-
mento con gli Enti Istituzionali;
o) esercitare attivita di promozione sociale.
Art. 4 - ORGANI
Sono organi dell’Associazione:
- 1’ASSEMBLEA DEI SOCI;
- il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;
- il PRESIDENTE;
- il COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI;
- il COLLEGIO DEI PROBIVIRI.
Art. 5 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L’ Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta la uni-
versalita dei Soci e le sue decisioni, prese in conformita
alla legge ed al presente Statuto, obbligano i Soci.

SPETTANO ALL’ASSEMBLEA CRDINARIA:

A) 1'approvazione dei bilanci e della programmazione annua-
le;
B) le elezioni del Consiglio di Amministrazione, del Colle-
gio dei Revisori dei Conti e del Collegio deil Probiviri;
C) 1l'approvazione delle quote associative annuali proposte
dal Consiglio.

SPETTANO ALL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA:
L) le modifiche statutarie;
B) lo scioglimento dell’Associazione.

Alle Assemblee prendono parte tutti i soci in regola con
il versamento della quota di iscrizione relativa all’anno
precedente, oltre a quello in cui si effettuano le operazio-
ni di wvoto, i nuovi soci devono essere iscritti almeno da
sei mesi.

Ciascun socio pud farsi rappresentare da un altro socio
con delega scritta. Ogni socio non pud essere portatore di
pill di una delega. ’

L' Assemblea & ordinaria o straordinaria.

e Assemblee, sia ordinaria che stracrdinaria, sono pre-
siedute da un Presidente nominato dall’Assemblea all’inizio
dei lavori ed & assistito dal Segretario della Pro Loco.

LfAssemblea Ordinaria & convocata almeno una volta al-
1'anno per le decisioni di sua competenza; delibera sul con-
to consuntivo dell’anno precedente, sulla formazione del bi-
lancio preventivo, sul programma di attivitad e su eventualil
proposte del Consiglic di Amministrazione e dei Soci.

L’Assemblea, per 1'approvazione dei bilanci, & convocata
prima del termine previsto, in base all'Art. 6 del Regola-
mento della Provincia, per la presentazione dei bilanci e
delle domande di contributo; le deliberazioni devono essere
inviate agli Organi competenti per legge, nei termini dagli
stessi fissati.



L'Assemblea viene indetta dal Presidente dell’associazio-
ne Pro Loco, previa deliberazione del Consiglio che ne sta-
bilisce la data, l'ora e 1'ordine del giorno, con avviso che
deve essere inviato ai soci otto giorni prima della data
fissata, trasmesso con affrancatura ordinaria o con altra
forma di pubblicita.

L"Assemblea ordinaria ¢& valida, in prima convocazione,
con la partecipazione di almeno la meta dei soci e delibera
con il voto favorevole della meta piu uno dei voti espressi;
in seconda convocazione, da indirsi almeno un’ocra dopo, @&
valida con qualsiasi numero di presenti e delibera con il
voto favorevole della maggioranza dei voti espressi, esclusi
gli astenuti.

L’'Assemblea Straordinaria & convocata:

a) dal Presidente, quando ne ravvisi la necessita;
b) dietro richiesta scritta di due terzi del Consiglio o di
almeno un terzo dei Soci.

I1 Presidente, d’'intesa con il Consiglio, ne stabilisce
la data e la sede, l'ora e l'ordine del giorno, con avviso
che deve essere inviato ai soci otto giorni prima della data
fissata, trasmesso con affrancatura ordinaria o con altra
forma di pubblicita. !

L'Assemblea straordinaria & valida, in prima convocazio-
ne, con la partecipazione di almeno la metd dei soci e de-
libera con il voto favorevole della metd pil unc dei voti
espressi; in seconda convocazione, da indirsi almeno un’ora
dopo, l’'Assemblea & valida con qualsiasi numero di presenti,
delibera con il voto favorevole dei due terzi dei voti
espressi, esclusi gli astenuti.

Delle riunioni assembleari dovra essere redatto apposito
verbale firmato dal Presidente e dal Segretario.

Art. 6 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

IT Consiglio di Amministrazione & formate da un numeroc
minimo di 5 (cinque) a un massimo di 11 (undici) membri
eletti, a votazione segreta, dall'BAssemblea dei Soci.

I membri restanc in carica quattro anni e sono rieleggi-
bili alla scadenza del mandato.

Alle riunioni del Consiglio pud partecipare una rappre-
sentanza dell'Amministrazione Comunale con voto consultivo.

Il Consiglio elegge, tra i suoi membri, il Presidente e
il Vice-Presidente (o Vice-Presidenti, in tal caso le fun-
zioni vicarie saranno esercitate in base all’ anzianita di
eta dei Vicepresidenti).

I1 Consiglio, su proposta del Presidente, nomina il Se-
gretario, con funzioni, eventualmente, anche di tesoriere
(quest'ultimo anche al di fuori dei membri del Consiglio, in
questo caso senza diritto di voto).

I1 rinnovo delle cariche sociali e del Consiglio di Ammi-
nistrazione deve essere comunicato entro trenta giorni agli
organi competenti per legge.




I1 Consiglio si raduna, di norma, una volta al mese ed
ogni qualvolta lo ritenga necessario il Presidente o dietro
richiesta scritta dei due terzi dei componenti del Consi-
glio. i

I Consiglieri che risultassero assenti per tre sedute
consecutive, senza giustificazione motivata, sonc dichiarati
decaduti con deliberazione del Consiglio stesso.

In caso di vacanza, per qualsiasi motivo, di posti nel
Consiglio, i Consiglieri mancanti saranno sostituiti, fino
ad un numero massimo di un terzo dei membri eletti dall’ As-
semblea, con i Soci che, secondo i risultati delle elezioni,
seguono immediatamente i1 membri eletti. Per la validita del-
le deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggio-
ranza dei membri del Consiglio ed il voto favorevole della
maggioranza dei presenti, esclusi gli astenuti: in caso di
parita & determinante il voto del Presidente.

I1 Consiglio & investito del poteri per la gestione ordi-
naria dell'Associazione in particolare gli sono riconosciute
tutte le facoltd per il raggiungimento degli scopi sociali
che non siano, dalla legge e dal presente statuto, riserva-
te, in modo tassativo, all’ Assemblea.

Spetta, inoltre, al Consiglio l1'Amministrazione del pa-
trimonio sociale, la formazione del Biflancio di previsione
con relativo programma d'azione, la stesura del conto con-
suntivo e della relazione sull'attivita svolta e 1l'indica-
zione delle quote associative annuali.

Le riunioni del Consiglio sono rese note al pubblico me-
diante l'affissione all'Albo della Pro Loco o del Comune
dell’ordine del giorno e della data di convocazione.

Delle riunioni consiliari dovra essere redatto apposite
verbale firmato dal Presidente e dal Segretario.

Art. 7 - IL PRESIDENTE

II Presidente & eletto dal Consiglio di Amministrazione
con votazione segreta. Dura in carica gquattro anni ed & rie-
leggibile alla scadenza del mandato.

In caso di assenza o di legittimo impedimento sara sosti-
tuito dal Vice-Presidente ed in mancanza di questi dal Con-
sigliere piu anziano di eta.

Il Presidente ha, in unione con gli altri membri del Con-
siglio, 1la responsabilita dell'amministrazione dell'asso-
ciazione, la rappresentanza di fronte a terzi ed in giudi-
zio; convoca e presiede il Consiglic di Amministrazione ed &
assistito dal Segretario.

Il Presidente & direttamente responsabile, insieme al Se-
gretario, della perfetta tenuta di tutti i documenti conta-
bili ed amministrativi della Pro loco.

Il Presidente, allo scadere del mandato, resta in carica
per 1’espletamento dell'ordinaria amministrazione fino alla
nomina del nuovo Presidente.

Art. 8 - IL SEGRETARIO



II Segretario viene nominato dal Consiglio Direttivo su
proposta del Presidente.

Assiste il Consiglio, redige i verbali delle riunicni del
Consiglio e delle Assemblee dei Soci, assicura 1'esecuzione
delle deliberazioni e provvede al normale funzionamento de-
gli uffici.

I1 Segretario & responsabile insieme al Presidente della
tenuta degli atti e dei registri dai quali risulta la ge-
stione contabile dell’Associazione.

Dura in carica guattro anni ma decade in casoc di decaden-
za del Presidente.

Art. 9 - IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre mem-
bri eletti dall'Assemblea dei Soci. Il Collegio nomina tra i
suoi membri il Presidente.

Esso ha il compito di esaminare periodicamente e in qual-
siasi momento, ma almenc una volta all’ anno, la contabilita
sociale e relazionare sulla verifica e sui bilanci.

I revisori dei Conti possono partecipare, con voto con-
sultivo, alle sedute del Consiglio Direttivo.

I Revisori durano in carica quattro anni e sono rieleggi-
bili alla scadenza del mandato. In caso di vacanza, per
qualsiasi motivo, di posti nel Collegio, i Compdnenti man-
canti saranno sostituiti, fino ad un numero massimo di un
terzo dei membri eletti dall' Assemblea, con i Soci che se-
condo i risultati delle elezioni, seguono immediatamente i
membri eletti. Dura in carica fino alla decadenza del Consi-
glio di Amministrazione.

Art. 10 - COLLEGIC DEI PROBIVIRI
IT Collegio dei Probiviri & composto da tre membri elet-
ti dall’ Assemblea dei Soci.

Il Collegio nomina tra i suoci membri il Presidente.

Essi hanno il compito di decidere sul rispettoc delle nor-
me stabilite dallo statuto e di dirimere eventuali contro-
versie fra singoli soci.

I Probiviri durano in carica quattro anni e sono rieleg-
gibili alla scadenza del mandato.

In caso di vacanza, per gqualsiasi motivo, di posti nei
Collegio, i Componenti mancanti saranno sostituiti, fino ad
un numero massimo di un terzo del membri eletti dall' Assem-—
blea, con i soci che secondo i risultati delle elezioni, se-
guono immediatamente i membri eletti.

Dura in carica fino alla decadenza del Consiglio d'Ammi-
nistrazione.

Art. 11 - TUTELA

L'atto costitutivo, lo statuto sociale e le eventuali mo-
difiche, l'atto di scioglimento, le risultanze contabili e
la relazione annuale sull'attivita, approvati dall'Assem-
blea, vanno inviati agli organi competenti per legge.

Ari 12 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE



L'eventuale scioglimento dell'Associazione sara deciso
soltanto dall'Assemblea Straordinaria con le modalita di cui
all’ Art. 5 ed in tal caso, dopo che si sara provveduto al
saldo di tutte le pendenze passive, i beni acguistati col
concorso finanziario pubblico, specifico e prevalente, sa-
ranno devoluti ai fini di utilitd sociale.

Art. 13 - PERSONALE DIPENDENTE

L'Associazione, dove si renda necessario, ed il suo bi-
lancio lo consenta, pud assumere personale dipendente, me-
diante deliberazione del Consiglio che fissa la natura del-
1l'incarico, la sua durata e la retribuzione, in osservan:za
delle normative vigenti in materia di personale.

Art. 14 - FINANZIAMENTO

I proventi con i1 quali la Pro Loco provvede alla propria
attivita sono:

- le guote sociali da versare nella misura fissata dal Con-
siglio ed approvate dall’Assemblea;

- da eventuali fondi di riserva (conseguenti alle eccedenze
di bilancio). L’'eventuale avanzo di gestione sara in ogni
caso reinvestito a favore di attivita statutariamente previ-
ste;

- 1 contributi di Enti (Regione, Prov;ncia, Comune, ed al-
tri);

- 1 contributi da Associazioni, Commercianti, Albergatori,
ecc.;

- le eventuali donazioni e lasciti;

- 1 proventi di iniziative permanenti od occasionali.

Tali proventi non potrannc, in nessun caso, essere divisi
tra gli associati, neppure in forma indiretta.
Art. 15 - I S0CI

Possono essere soci tutti 1 cittadini residenti, gia re-
sidenti, domiciliati o che svolgono attivita nel territorio
comunale. I nuovi soci acquisisconc diritto di voto, per
qualsiasi tipo di votazione, dopo sei mesi dall'iscrizione.

I soci si distinguono i soci ordiﬁari, socl sostenitori,
soci benemeriti, tutti aventi pari diritto di voto.

Sono soci ordinari coloro che versano la gquota d'iscri-
zione annualmente approvata dall'Assemblea dei Soci su pro-
posta del Consiglio.

Sono soci sostenitori coloro che, oltre alla gquota ordi-
naria, erogano contribuzioni straordinarie.

Sono soci benemeriti coloro dichiarati tali dall'Assem-—
blea per aver erogato particolari benefici morali e mate-
riali all’Associazione.

I scoci hanno diritto:

A) alle pubblicazioni dell’Associazione;

B) a frequentare i locali dell’Associazione;

C) ad eventuali facilitazioni in occasione di manifestazioni
promosse ed organizzate dall'Associazione;

D) a prendere visione, presso la sede della Pro Loco, degli



atti dell' associazione e della relativa documentazione,
previa richiesta scritta e motivata;

La qualita di socio si perde per dimissioni, per morosita
o per Indegnita. I relativi provvedimenti,sono assunti dal
Consiglio d'Amministrazione. Avverso tali decisioni, 1'inte-
ressa to, al gquale va comunicato il provvedimento, pud pro-
porre ricorso ai probiviri entro 30 {(trenta) giorni dall'av-
viso presentando contro-deduzioni.

Art. 16 - PRESIDENTE ONORARIO

Il Presidente Onorario & nominato dalll Assemblea dei so-
ci, su proposta del Consiglio, per eccezionali meriti ac-
quisiti in attivita svolte a favore della Pro Loco.

Al presidente Oncrario possono essere affidati dal Consi-
glio Direttivo incarichi di rappresentanza e di eventuali
contatti con gli altri Enti.

Partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo con voto
consultivo.

Art. 17 - VARIE

Per tutto cid che non & espressamente contemplate nel
presente statuto, si rinvia alle norme statutarie dell'UN-
PLI, alle leggi in vigore riguardanti le Pro Loco ed alle
norme del Codice Civile.

Tutte le cariche all’interno della Pro Loco sono gratui-
te. Possono essere riconosciuti i rimborsi delle spese ef-
fettivamente sostenute e documentate.

Art. 18 - CONSORZI

L'Associazione al fine di assicurare il pil completo con-
seguimento dei compiti statutari, pud consorziarsi con altre
Pro Loco della zona. Il Consorzio ha lo scopo altresi di fa-
vorire la collaborazione fra Pro Loco di una zona omogenea,
nonché di promuovere iniziative e di coordinare e propagan-
dare le attivita nelle localita ove operano le Pro Loco ade-
renti.

Art. 19 - RAPPRESENTANZA REGIONALE

L'Associazione pud® aderire all’Organo Associativo Regio-
nale delle Pro Loco Venete (UNPLI), con diritto di parteci-
pare all’attivita ed alle nomine dello stesso. Con 1'ade-
sione a tale organo riconosce tutta la normativa degli Sta-
tuti Regicnale e Provinciale dell’UNPLI.

FIRMATO: Stefano BALDIN - BONIVENTO Renzo - CASSON Gabrielle
- Marco DONADI - NORDIC Fabio - Mauro RAVAGNAN - Gibin Fa-
biano - Angelo MANCIN - MANZATO Clorindo - Renato NACCARI -
PIVETTA Fulvio - Vito ROSAFIO - Sante TIENGO

Alessandro CAPUTO Notalo (sigillo)
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